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A continuacion, en la siguiente tabla (Tabla N.1 Indicadores Diciembre) se muestran los indicadores
pertinentes hasta Diciembre/2022 del proyecto 2022-11-9508-629-P3074 grupo 11, teniendo en
cuenta que este grupo se encuentra en espera de verificacion y certificacion..

Tabla 1. Indicadores Diciembre/2022

Etapas del

Indicadores de proceso Indicadores de resultado

proceso

Candidatas pre inscritas al . . .
proceso ECCL= 29 Porcentaje de candidatas que formalizan Ig

inscripcion para el proceso ECCL (a través de
envio de sus documentos e inscripcion en
plataforma DSNFT) = 100%

Convocatoria [NGmero de candidatas inscritas a la
plataforma del SENA DSNFT= 29

Sensibilizacion ala [Nimero sesiones sensibilizacion Porcentaje de asistencia a sensibilizacién a la
norma realizadas = 1 norma = 100%

Porcentaje de candidatas que presentan las
pruebas de manera presencial = 0% Porcentaje
de candidatas que presentan laspruebas
manera virtual = 100%

EVIDENCIA DE CONOCIMIENTO
Presentan = 27

5 EVIDENCIA DE DESEMPENO Porcentaje de candidatas que no supera la
Recoleccion de  |Presentan = 27 prueba de conocimientos esenciales = 0%
pruebas Porcentaje de candidatas que no asiste a los
EVIDENCI@ DE PRODUCTO encuentros convocados para la presentacion de las
Presentan = 27 pruebas = 6,7%
EVIDENCIA DE OPORTUNIDAD o d did |
DE CONOCIMIENTOS Porcgntgje e candidatas que no Isupfrgo/a
Presentan = 25 prueba de conocimientos esenciales = 0%
_ Porcentaje de candidatas inscritas al proceso
En proceso Candidatas proximas a ser certificadas = 93,10%
Verificacién certificadas =
pendientes
proceso de
verificacion
CINCO RETIROS VOLUNTARIOS Porcentaje de desercion de candidatas
YUNA CANCELACION inscritas al proceso = 6.7%
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